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Présentation de I'éditeur

L'évaluation individuelle est devenue un axe stratégique de la gestion des ressources humaines et du
management. Ce livre propose un panorama exhaustif des outils et méthodes les plus pertinents en la
matiére. L'auteur présente d'abord | es problématiques liées aux principaux domaines de I'évaluation : la
personnalité, I'intelligence, le comportement, la compétence et la performance... Puisil décrit les outils et les
méthodes actuellement utilisés : I'entretien d'appréciation, I'évaluation de la performance, de |'activité, dela
compétence, la détection du potentiel, laVAE, le 360°... Chaque outil est présenté de facon identique :
finalité, enjeux, modalités de réalisation et analyse des résultats. Cet ouvrage sadresse aux professionnels
des ressources humaines, aux managers, ains qu'atoute personne en position d'évaluer ou d'étre évaluée.
Biographie de 'auteur

Claude Billet est économiste et sociologue, il est consultant associé au cabinet Réseau Pensant, spécialisé
dans les approches fines de I'accompagnement du changement, du coaching et du dével oppement personnel
et professionnel
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